
 女性活躍に関する情報の公表については、次の1と2の区分から、それぞれ1項目を選択し、

下記のとおり公表する。

1 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供

選択項目  管理職、監督職に占める女性労働者の割合

〇管理職、監督職の状況(R5.1.1現在)

2 職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備

選択項目  男女の平均勤務年数の差異

〇正規職員の男女の平均勤務年数(R4.12.31現在)

71.42% 61.53%

区分 平均勤務年数

9人

9人

18人

50.00%

男性

女性

合計

女性が占める割合

男性

女性

男女の差

8.7年

5.9年

2.8年

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の公表内容

記

6人

15人

21人

15人

24人

39人

区分 管理職 監督職 全体


